Zalgeznik do protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spatki SIM Sp. z o.0.

zdnia .7 styeznia 2022r..

Uchwala nr 1/2022
z dnta 1Y styeznin 2022 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
Szczecinskie Inwestyeje Miejskie Sp. z o.o.
z siedziba w Szczecinie

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;j
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujgeych niektérymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
W uchwale nr 4/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Szczecinskie

Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie z dnia 19 lutego 2019
roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu Spolki Szezecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z o.0. z swdszq w Szczecinie z pézn. zm. § 4 ust. 1 otrzymuje
nastepujace brzmienie:
.. 1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie moze
przekroczyé kwoty 18.000,00 zi (stownie: osiemnascie tysiecy zlotych) miesiecznie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2022r.

Protokolowat: (L ULGQ, AL i
Aleksandra Glowacka




Uzasadnienje do uchwaly nr 1/2022
Z dnia /rll stycznia 2022 roku
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0.

z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerweca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm.),
wysokos¢ czesci stale] wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem
skali dzialalnodci spétki, mierzonej wartoscia jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkoscia
zatrudnienia, w jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt
uchwaly moze przewidywa¢ inna wysokos¢ czgsci stale) wynagrodzenia czlonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spolki, albo rynku, na ktérym ona dziala, a w szczegdlnosei, jezeli spotka
m.in. realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow trwalych.

Spotka Szczecifiskie Inwestycje Miegjskie Sp. z o.0. z siedziba w Szczecinie zostala
powolana 19 lutego 2019 r., w celu wykonywania obstugi inwestycyjnej na rzecz Gminy Miasto
Szezecin, zwigzanej z procesami budowlanymi, obejmujacymi budowy, rozbudowy, przebudowy i
remonty wszelkich obiektow gminnych, tym samym wykonywanie zadan polegajacych na biezacym i
nieprzerwanym zaspokajaniu zbiorowych potrzeb ludnosci. Spotka pelni funkcje inwestora
zastepczego dla inwestycji realizowanych na terenie miasta i finansowanych z budzetu Gminy Miasta
Szezecin.

Zadania inwestycyjne zrealizowane przez Spoétke to m.in. ,,Wezel przesiadkowy Glebokie”
(65 min zt); Przebudowa ul. Twardowskiego i Witkiewicza (11 min zl), Przebudowa ulicy
Gornoslaskiej w ramach ,Modernizacji dostgpu drogowego do Portu w Szczecinie: przebudowa
uktadu komunikacyjnego w rejonie Miedzyodrza™ (17 mlin z}).

Zadania realizowane przez Spotke to m.in. ,,Budowa Centrum Szkolenia Dzieci i Mlodziezy
wraz z przebudowa i rozbudowa Stadionu Miejskiego im. Floriana Krygiera w Szczecinie, boisk
pitkarskich oraz infrastruktury towarzyszacej” (o wartosci ok. 367 min zi), Rewitalizacja obszaru
przestrzeni publicznej 1 zabudowy S$rédmiejskiej w rejonie Alei Wojska Polskiego (80 min zi),
»Rozbudowa i przebudowa Muzeum Techniki i Komunikacji - Zajezdnia Sztuki” (18 min zt) czy
inwestycje zwigzane z realizacjg projektu , Modernizacji dostgpu drogowego do Portu w Szczecinie:
przebudowa ukladu komunikacyjnego w rejonie Migdzyodrza”, dla ktérego samo dofinansowanie
sigga ponad 220 miln zl. Ponadto Spélka realizuje zadanie pn. Budowa weztéw i przystankéw
przesiadkowych wraz z infrastrukturg w ramach projektu Szczecinskiej Kolei Metropolitalnej.

Warto$¢ laczna zrealizowanych i realizowanych przez Spolke inwestyeji to ponad
700 milionéw zlotych, a zatem znaczaco przekracza warto$¢ posiadanych przez Spétke aktywow
trwatych. W zwiazku z powyzszym spetniona jest przestanka o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzein o0s6b kierujacych niektérymi  spotkami.  Okreslanie
wynagrodzenia Zarzadu Spolki w oparciu o skalg jej dziatalnosci mierzong w sposob wskazany w art.
4 ust. 2 prowadzito by do niewtasciwego okreslenia stopnia skomplikowania i wielkosci prowadzonej
przez Spotke dzialalnosci. W zwiazku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czesci stalej na
poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepiséw ustawy jest uzasadnione.

Michal Przepiera

Mjchat Przepiera



